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Gratyfikant GT
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Cena brutto 1 932,00 zt
icrawﬁliant(j Cena netto 1570,73 zt

Numer katalogowy 7116

Producent Insert

Gratyfil
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Opis produktu

Gratyfikant GT jest nowoczesnym systemem kadrowo-ptacowym, nastepcg programu Gratyfikant 3. Program polecamy
osobom, ktére w matych i $rednich firmach zajmujg sie sprawami kadrowo-ptacowymi, a takze biurom rachunkowym.

Gratyfikant GT posiada wiele rozbudowanych funkcji niezbednych w dziale kadr i ptac. Umozliwia prowadzenie ewidencji
osobowej w firmie, wystawianie réznego rodzaju uméw, ewidencjonowanie wyptat i rachunkéw, ponadto obstuguje Zaktadowy
Fundusz Swiadczeh Socjalnych, utatwia wystawianie deklaracji skarbowych (m.in.: PIT-4, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-36,
PIT-36L, PIT-37, PIT-40) oraz ZUS (m.in.: RCA, RZA, RSA, DRA). System dostosowany jest do obowigzujacych przepiséw.
Gratyfikant GT wspoétpracuje z programem Ptatnik.

Gratyfikant GT wchodzi w sktad systemu InsERT GT, zintegrowany zostat z programami ksiegowymi tej linii - ksiega
przychoddéw i rozchodéw - Rachmistrzem GT i systemem finansowo-ksiegowym - Rewizorem GT. Mozliwe jest przeniesienie
do niego danych zgromadzonych w Gratyfikancie 3 oraz mikroGratyfikancie GT, a takze w systemie Ptatnik.

Ponizej przedstawiamy liste najwazniejszych mozliwosci programu::

¢ unikalny i elastyczny model wynagrodzen, dajacy bardzo duze mozliwosci w zakresie tworzenia, zarzadzania i
naliczania wynagrodzen dla pracownikéw;

¢ rozbudowana ewidencja pracownikéw (badania lekarskie, kursy bhp, nagrody, kary, historia zatrudnienia, podziat na
grupy, przypisywanie cech, zdjecia pracownika i wiele innych);

¢ ewidencja umoéw o prace z bardzo elastycznym mechanizmem tworzenia zaawansowanych systeméw wynagrodzen
(wiele definicji wyptat w jednej umowie, globalne lub indywidualne sktadniki ptacowe);

¢ planowanie czasu pracy pracownika w umowach o prace (zmiany kalendarza pracy w czasie trwania umowy,
okreslanie wyjatkéw), wydruki kalendarzy miesiecznych i rocznych;

* ewidencja umoéw zlecen, o dzieto oraz kontraktéw menedzerskich (m.in. kwotowe koszty uzyskania przychodéw);
definiowanie elastycznych harmonograméw wyptacania rachunkéw dla umoéw cywilnoprawnych;

¢ rejestracja faktycznego czasu pracy pracownika (nadgodziny, godziny nocne, godziny absencji, rozliczanie miesieczne
lub okresowe, np. co 3 miesigce);

* ewidencja nieobecnosci w pracy (absencje chorobowe, urlopowe i wiele innych) dla uméw o prace i uméw
cywilnoprawnych (wybrane absencje);

¢ rozbudowane sktadniki ptacowe (naliczenia, potrgcenia, sktadniki parametryczne, sktadniki definiowalne, sktadniki
automatyczne, duze mozliwosci parametryzacji);

» definicje list ptac i zestawdw ptacowych, utatwiajgce i automatyzujgce naliczanie comiesiecznych wynagrodzen;
rozliczanie ewidencji czasu pracy, akordéw, prowizji, naliczen, potrgcen i potracen komorniczych w dowolnej liscie
ptac; rozbudowany analizator wyptat;

¢ naliczanie i drukowanie deklaracji skarbowych (PIT-4, PIT-4R,PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-40);
generowanie danych do deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS.
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Funkcjonalno$¢ Gratyfikanta GT mozna wzbogacié, instalujac specjalne pakiety rozszerzen: niebieski PLUS dla InSsERT
GT, zielony PLUS dla InsERT GT i czerwony PLUS dla InsERT GT. Natomiast uzytkownikom, ktérzy wymagaja
nietypowych rozwigzan, dostosowanych do specyficznych potrzeb firmy, polecamy dodatek Sfera dla Gratyfikanta GT.

Petna specyfikacja na stronie producenta

llo$¢ stanowisk: nielimitowania w przypadku jednego podmiotu podmiotu gospodarczego, ograniczona do obstugi 30
pracownikéw

Okres ochrony: w cenie 3 m-ce abonamentu na uaktualnienia

Typ licencji: petna

Do pobrania:
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